Zápis
ze schůze školské rady
Dne:

16. března 2011
Přítomno:
6, viz prezenční listina
Omluveno:
3
Hosté:

ŘŠ

Program:

1. Projednání Výroční zprávy o hospodaření organizace za rok 2010

2. Schválení úprav ŠVP

3. Různé

Ad 1.

Předseda vyzval ŘŠ ke stručnému komentáři základních ekonomických ukazatelů:

· V absolutní částce výše přidělených prostředků mírně roste, ale v přímých nákladech na vybavení pokles o 30%.

· Limit pracovníků byl dodržen (s malou rezervou), prostředky vyčerpány na 100% - nic se nevrací zřizovateli.

· Zřizovatel nás přiměl k vyčlenění doplňkové činnosti (zejm. pronájmy), kde bylo dosaženo zisku 20 tis. Kč, tím byl dorovnán deficit v hlavní činnosti, takže celkový hospodářský výsledek je 0,- Kč.

· V r. 2010 došlo k poklesu průměrného platu vzhledem k r. 2009 zejm. u pedagogů (u ostatních zaměstnanců mírný růst).

· Účelové dotace – zejm. na opravu střechy; výběrové řízení = úspora nákladů – nevyčerpané prostředky vráceny zpět.

Dotaz předsedy rady na počty studentů?
ŘŠ: 458 = setrvalý stav cca 3 školní roky; výhled na příští škol. rok: 135 uchazečů na 60 míst, cca 6 žáků odchod po kvartě na jinou SŠ = opět přibližně stejný počet žáků.
Přijímací zkoušky SCIO – 2 termíny – ponecháno výběrové kritérium min. úspěšnosti u PZ (některé školy je nemají) – abychom nebrali každého, kdo se přihlásí.

Žádné dotazy či návrhy na doplnění Výroční zprávy.
Předseda považuje Výroční zprávu za projednanou a dává hlasovat o jejím přijetí.

PRO:  6

PROTI:  0
ZDRŽ:  0

Výroční zpráva o hospodaření organizace za rok 2010 je   s c h v á l e n a   školskou radou.

Ad 2.

Úpravy ŠVP ve smyslu rozšíření nabídky volitelných předmětů v septimě – o Seminář k moderním dějinám a Konverzaci v německém jazyce (oba předměty nabízíme v rámci dobíhajícího vzdělávacího programu a rádi bychom je nabízeli i nadále).
PRO:  6

PROTI:  0
ZDRŽ:  0

Navržené úpravy ŠVP byly   s c h v á l e n y   školskou radou.

Ad 3.

Předseda: Jak se ve škole odrazilo snížení platů ve státní sféře v r. 2011 o 10%?
ŘŠ: Odrazilo se u neped. zaměstnanců – mzdové prostředky odděleně, u pedagogů zůstaly platy na cca stejné průměrné úrovni, u ostatních zaměstnanců pokles (pásmové odměňování, od dubna průměrně o 900 Kč méně).

Předseda: Jak to vypadá s optimalizací sítě škol v kraji? Jak to ovlivní naši školu?
ŘŠ: MSK připravuje koncepci, v současné době nejedná o gymnáziích, řeší SŠ mimo okres Ostrava. Čeká se na dlouhodobý záměr MŠMT o rozvoji vzdělávací soustavy ČR, kde bude navrženo snížit současných 10,4% populace na VG na 5% populace. To se pak odrazí v dlouhodobém záměru MSK.
V rámci asociace ředitelů gymnázií připravován materiál, podklady a argumenty pro zachování VG v MSK z důvodu dlouhodobé podprůměrné vzdělanosti v MSK.
T.Šimůnková: Apelujte na rodiče – ti jistě nebudou souhlasit, aby se jejich dítě nedostalo na VG jen proto, aby na ZŠ neklesl počet žáků.
ŘŠ: V lednu návštěva zástupců zřizovatele, pohovor s vedením a zaměstnanci. Překvapení, že jsou dvě podobné školy v jednom areálu. Tendence ke slučování škol (i k multioborovým školám apod.) – počkejme na konečnou podobu koncepce kraje. 
Š.Hrdá: Co říkáte na PORG v Ostravě? Bude to konkurence?
ŘŠ: Nesouhlas stejně jako ostatní ředitelé škol, ale kraj argumentuje, že se nejedná o novou školu, ale jen pobočku pražské školy. Zda bude pro nás konkurencí, je v této chvíli těžké odhadovat, po rozjezdu školy budeme chytřejší.

Předseda: Budou letos investiční akce většího rozsahu?
ŘŠ: Instalace regulace ústředního vytápění – termoventily + centrální regulace tepelnými čidly. Dále malování školních prostor.
Předseda: Okna nebo zateplení budovy?
ŘŠ: Zatím ne, prioritou bylo letos vytápění; zateplení budovy je č. 2 – budeme žádat ihned poté (možná z toho vytáhneme jen ta okna a bude větší šance na úspěch).

V Ostravě dne 17. března 2011.

Zapsal: Mgr. Petr Říman



Ověřil: Ing. Michal Červinka, Ph.D.

